professional de I'equip

LA GOVERNANCA

Com governem el CSG i quin es el model de futur?

1.1 Analitzar i desenvolupar
el model de governanca de
futur del CSG.

LINIA ESTRATEGICA 1

Millorar la gestio de la
governanga del 1.2. Garantir la
Consorci de Sant sostenibilitat economica
Gregori del CSG.

EQUIP
Com treballem el desenvolupament professional i
personal dels equips?

3.1 Potenciar la cohesid, comunicacié
i coordinacié entre les persones
LINIA ESTRATEGICA 3 treballadores.
3.2. Capacitar a lI'equip per a la
implementacié del model centrat a la
persona.

Acompanyar en la
millora i el
desenvolupament

3.3. Incorporar nous perfils professionals
per donar resposta a les noves necessitats.

3.4 Implementar un nou model de cures
pels equips de treball.
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MODEL CENTRAT EN LA PERSONA

Com optimitzem, millorem i desenvolupem el model ?

2.1.Millorar el model
d’atencid centrat en la persona.

LINIA ESTRATEGICA 2
.. 2.2. Millorar la perspectiva
Optimitzar el mode| comunitaria en el model

centrat en la persona d'atencié.
amb perspectiva

T 2.3.Fomentar la participacié de

les families.

2.4 Incorporar nous serveis i
actuacions.

EXTERN
Dimensionament territorial. Com es relaciona el CSG
a nivell extern?

4.1 Augmentar la participacié
del CSG en el sector de la
discapacitat

LINIA ESTRATEGICA 4

Generar coneixement
a través de les
aliancesii la
intercooperacio

4.2 Participar en espais de recerca
i innovacio social.

4.3 Crear ecosistemes de
transmissio de coneixement i
bones practiques.




